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REGLAMENTO
ARTICULO 1

NOMBRE Y DOMICILIO

SECCION 1: Nombre

Esta organizacién se conoce como la Asociacién de Pensionados del Gobierno
de Puerto Rico, Inc. y se identificara por las siglas A.P.G.P.R.
> X P &

SECCION 2: Domicilio

El domicilio legal y la oficina principal de esta Asociacion radicaran en la ciudad
de San Juan, capital de Puerto Rico.

ARTICULO 2
BASE LEGAL

Se otrganiz6 la misma como una corporacion sin fines de lucro bajo las leyes de
Puerto Rico mediante el documento Articulos de Incorporacién, jurado y suscrito el 9
de noviembre de 1973, y tregistrado el 15 de noviembre de 1973 en el Departamento
de Estado con el numero 7080, segtin ha sido enmendado.

ARTICULO 3
NATURALEZA, FINES Y PROPOSITOS

SECCION 1: Naturaleza

Hsta Asociacion serd no sectatia ni permitira discrimen contra miembro alguno
por razones de sexo, origen, o condicidén social, nacimiento, raza, ideas politicas o
religiosas y funcionara como una corporacion de fines no pecuniarios bajo las leyes de
Puerto Rico.



SECCION 2: Fines y Propésitos

Los fines y propositos de la misma seran los siguientes:

aA-

Aunatr en una organizacion a todos los pensionados de sistemas o
fondos de pensiones existentes y de los que se creen en el futuro.

Gestionar  toda legislacion que mejore las  condiciones
socioeconomicas de sus socios, beneficiarios o dependientes.

Velar por el bienestar y mejoramiento en el orden econdémico, civico,
cultura y moral de sus socios.

Defender y proteger los legitimos derechos e intereses de sus socios.

Ofrecer aquellos servicios que propendan al mejoramiento, progreso
individual y colectivo de sus socios, beneficiarios y dependientes.

Mantener y fortalecer los lazos de amistad y companerismo entre
todos sus socios.

Mantener las mejores relaciones con las distintas administraciones de
los sistemas y fondos de pensiones del Gobierno de Puerto Rico, sus
agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas; municipios;
Gobietno Federal; Administracion del Seguro Social Federal,
cualquier otro sistema de retiro y con la Asociacion de Empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 4
TITULO

Este documento se conocera y citara como Reglamento de la Asociacion de

Pensionado del Gobierno de Puerto Rico, Inc.



ARTICULO 5
DEFINICIONES

A los fines del presente reglamento, los términos que se incluyen en este
articulo se definen de la manera que aqui se expresa:

y

2)

Asociacién — La Asociacién de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico,
Inc.

Civico — Actividades sociales y deportivas.

3) Junta — Junta de Directores de la Asociacion.

4)

5)
6)
7

8)

9)

10)

Oficial Examinador — Persona designada por la Junta para presidir una vista,
recibir la prueba y someter informe con determinaciones de hechos,
conclusiones de derecho y su recomendacion.

Presidente — Presidente de la Junta de Directores y de la Asociacion.
Reglamento — Reglamento de la Asociacion.
Socios — Los miembros de la Asociacion.

Socios Especiales — L.os miembros de la Asociacion que son beneficiarios
del seguro social federal, y los pensionados del Gobierno de los E.U. de
América.

Socios Regulares — Los miembros de la Asociacién que son pensionados del
Gobierno de P.R, sus instrumentalidades, corporaciones publicas y
municipios y ademas en caso del fallecimiento del pensionado, su conyuge
supérstite o beneficiatios cuando recibe o reciben la parte correspondiente
de la pension.

Vicepresidente — Vicepresidente de la Junta de Directores y de la
Asociacion.



11) Vicepresidente por Sistemas — Cualquiera de los cinco mencionados en el
Articulo 5, Seccidon 1 de este Reglamento.

ARTICULO 6
SOCIOS

Secciéon 1: Clasificacion

La matricula de esta organizacion consistira de los siguientes socios:

a- Socios regulares

b- Socios especiales

Seccion 2: Socios Regulares

Podrin ser socios regulares los pensionados del Gobierno de Puerto Rico, sus
agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas y municipios y ademas en caso
de fallecimiento del pensionado, su conyuge supérstite o beneficiarios cuando recibe o
reciben la parte correspondiente de la pension.

Seccion 3: Socios Especiales

Podrin ser socios especiales los beneficiatios del seguro social federal y los
pensionados del Gobierno de los Estados Unidos de América.

Seccion 4: Requisitos
Los requisitos para set socio de esta Asociacion seran los siguientes:

a- Cumplir con lo establecido en este Reglamento en cuanto a socios
regulares o socios especiales.

b- Complementar el formulario solicitud de ingreso.

c- Mantenerse al dia en el pago de su cuota.



Seccion 5: Cuotas

La cuota de los socios regulares serd dos ($2.00) dolares mensuales, pagadera
mediante descuentos ("check - off) de las néminas de las pensiones o en caso
justificado por pago directo.

De no recibirse el pago de la cuota en su totalidad, segin senalado previamente,
el socio sera responsable de pagar la suma adeudada directamente a la Asociacion. En
tal caso si no se recibe el pago de lo adeudado, una vez requerido, la persona cesara
como socio, 2 menos que existan circunstancias que a juicio de la Junta ameriten que
este continue como tal.

La cuota de los socios especiales serda fijada anualmente por la Junta y pagadera
ditectamente por ano adelantado. Esta cuota nunca sera menor que la establecida
para el socio regular. Dejard de ser socio de la Asociacién todo miembro de pago
directo que no ha satisfecho su cuota anual, una vez se le requiere el pago de la
misma, a menos que existan circunstancias que a juicio de la Junta ameriten que éste
contintie como tal.

Seccion 6: Derechos y Deberes de Los Socios

Los socios tendran los derechos y deberes que se establecen a continuacion:

Derechos:

a- Asistir a todas las asambleas ordinarias y extraordinarias de la
Asociacion con derecho a voz y voto.

b- Elegir y ser electos a la Junta de Directores de la Asociacion.

c- Disfrutar de todos los beneficios y servicios promovidos o
establecidos por la Asociacion.

Deberes:
a- Pagar puntualmente las cuotas establecidas.

b-Cumplir fielmente con todas las disposiciones de este Reglamento,
los acuerdos de las Asambleas y de la Junta de Directores y ser celosos



guardianes del buen nombre, prestigio y dignidad de la Asociacion.

c- Mantener un alto espiritu de respeto mutuo y confraternidad con
todos los demas socios de la matricula.

d- Cooperar al mayor éxito en la realizacion de los fines y propésitos
de la Asociacion.

e- Promover la matricula de nuevos socios a la Asociacion para
aumentar el poder de ésta en sus gestiones para beneficio y
bienestar de los pensionados.

Seccion 7: Renuncia

Todo socio que desee renunciar como tal de esta Asociacion debera asi hacerlo
por escrito a la Junta y devolver su tarjeta de membresia.

Seccién 8: Separacién

Sera causa para la separacion de un socio, la comision de cualquiera de los actos
que se sefialan a continuacion:

a- Actuar en contra de los fines y propésitos de la Asociacion.

b- Cuando con conocimiento de causa difame, distorsione, publique o
exprese informacion falsa que afecte o lesione el buen nombre de
la Asociacion o de cualquiera de los miembros de la Junta.

Cuando se someta una querella por cualquier socio o miembro de la Junta,
imputando a otro socio cualquiera de los actos sefialados en el parrafo anterior, se
seguira el siguiente procedimiento:

1) La Junta discutira el asunto y de determinar que existe causa para iniciar
el procedimiento de separacion, procedera a notificar al socio querellado
por cotreo certificado con acuse de recibo a su dltima direccién conocida,
especificandole los alegados hechos imputados; su detecho a una vista
administrativa ante un Oficial



Examinador, asistir a la misma por si solo o asistido por abogado; a examinar
el expediente; contrainterrogar los testigos que declaren en su contra y a
ofrecer prueba a su favor. Se le advertira en dicha notificacion que de no
comparecer a la vista sefialada, se resolvera el caso sin mas citarle ni oirle.

2) La Junta designara al Oficial Examinador.

3) El Oficial Examinador procedera de inmediato a sefalar la vista y
notificar al querellado, querellante y a la Junta, la fecha, hora y sitio en
que se celebrara la vista. En esta notificacién se advertira al querellado
que de no comparecer a la vista se resolvera el caso sin mas citarle ni oitle.
La notificacion se enviara por correo certificado con acuse de recibo.

4) La vista debera iniciarse no mas tarde de treinta dias siguientes a la fecha
de la notificacién expedida por la Junta.

5) Concluida la vista, el Oficial Examinador sometera su informe a la Junta
con las determinaciones de hechos y conclusiones de derecho y su
recomendacion en el caso.

6) La Junta recibir el informe del Oficial Examinador, revisara el record
completo y emitira su decisién. Esta se tomara por mayorfa de los
miembros incumbentes excluyendo al querellante y querellado, de ser éstos
miembros de la Junta, quienes no participaran de la decision que se tome.

Se redactara la decision y se incluira al final de la misma la advertencia

del derecho que asiste tanto al querellante como al querellado de radicar
mocion de reconsideracion dentro del término de quince dias contados

a partir de la fecha en que el Secretario de la Junta certifique su notificacion
al querellante y querellado.

7) La notificacién se hara por correo certificado con acuse de recibo y se
dirigira a la dltima direccién conocida.



8) Si se radicare mocién de reconsideracién, la Junta luego de evaluar los
fundamentos de la misma emitird y notificarda su decisién, haciendo constar
como advertencia, el derecho que asiste al querellado y querellante de solicitar
revisién al Tribunal de Circuito de Apelaciones dentro del término de treinta
dias de la fecha en que el secretario de la Junta certifique su notificacion.

9) La notificacién se hara de igual forma que se senala en el parrafo 7.

ARTICULO 7
ASAMBLEAS

SECCION 1: Autoridad Suprema

La autoridad méxima y control supremo de esta Asociacion reside en
Los Socios reunidos en las asambleas generales debidamente constituidas.

SECCION 2: Clasificacion de Asambleas Generales
Las Asambleas Generales se clasifican en dos tipos:

a- Asamblea General Ordinaria

b- Asamblea General Extraordinaria

SECCION 3: Asamblea General Ordinaria

Se celebrara una Asamblea General Ordinaria cada dos anos en fecha,
sitio y hora que determine la Junta. Cuando por fuerza mayor o de otra
naturaleza que la Junta considere justificada, la asamblea se podra posponer, en
cuyo caso tiene que celebrarse no mas tarde del proximo afo.

SECCION 4: Asamblea General Extraordinaria

Las asambleas generales extraordinarias se celebran sélo cuando medie
cualquiera de las circunstancias siguientes:

a- Asilo estime necesatio la Junta de Directores.



b- Cuando diez por ciento de los socios lo soliciten por escrito a
la Junta, especificando los asuntos.

La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria se cursara a
los socios con no menos de veinte dias de anticipacion a la fecha en que
determine la Junta. En la convocatoria debera especificarse el asunto o los
asuntos a ser tratados, el sitio y la hora en que la Junta determine que ha de
celebrarse la misma.

SECCION 5: Direccion de las Asambleas

Los trabajos de las Asambleas Generales, ya sean ordinarias o
extraordinarias, seran dirigidos por el Presidente o el Vicepresidente.

SECCION 6: Quorum

El quétum para la asamblea general ordinaria o extraordinaria sera de
quinientos socios, Si al tiempo de constituirse la asamblea no hubiere quérum,
se esperara no menos de una hora para que concurran los miembros ausentes.
Pasado ese lapso de tiempo, doscientos cincuenta socios presentes constituitrin
el quorum.

SECCION 7: Procedimiento Parlamentario

En lo que no esté previsto en este Reglamento, los procedimientos
patlamentarios para la tramitacion de asuntos en las asambleas generales
ordinatias y extraordinarias asi como en la Junta, se regiran por el Manual de
Reglas y Procedimientos de Bothwell.

SECCION 8: Comité de Nominaciones para Directores

En vista de que los asistentes a las asambleas generales son en extremo
nimerosos, ante la imposibilidad de celebrarse votaciones secretas, siguiendo la
practica tradicional se procederd a nombrar por el presidente un Comité de
Nominaciones compuesto por tres miembros regulares que no sean directores
ni empleados de la Asociacion, para seleccionar los candidatos a directores que
a su juicio sean mas idoneos para los cargos sujetos a eleccion.



Cualquier otro candidato ajeno a los sometidos por el Comité de
Nominaciones tendrd que setr aprobado por una mayoria de la Asamblea para
ser considerado como tal.

SECCION 9: Elecciones

Cerrado el proceso de nominaciones, se procedera a la votacion por los
socios presentes mediante votacion abierta.

ARTICULO 8
JUNTA DE DIRECTORES

SECCION 1: Composicién

La Junta se compondra de los miembros siguientes:

a- Presidente
b- Vicepresidente

C

Un Vicepresidente por cada uno de los cinco sistemas de retiro
existentes en el Gobierno de Puerto Rico, a saber: Central,
Judicatura, Maestros, Autoridad de Energia Eléctrica y
Universidad de Puerto Rico.

d- Sectretario

Tesoretro

P

i

Seis vocales

SECCION 2: Término

La Junta se elegira en Asamblea General Ordinaria cada cuatro afos.
Los miembros de la Junta ocuparan sus cargos hasta que sus sucesores sean
elegidos y tomen posesion de los mismos.

SECCION 3: Toma de Posesion

LLa toma de posesion de cada nueva Junta tendra lugar dentro de los

10



proximos quince dias después de la Asamblea General Ordinaria en la
cual sea electa.

SECCION 4: Vacantes

Las vacantes que sutjan entre los miembros de la Junta seran cubiertas
mediante nombramiento por los miembros restantes de la misma debidamente
constituida a tales efectos. En estos casos se requerira el voto de la mayoria de

los miembros incumbentes para llenar la vacante.

SECCION 5: Deberes

Los miembros de la Junta seran los responsables de la administracion
general de la Asociacién; tendran responsabilidad fiduciaria para con la misma y
deberin actuar como un buen padre de familia en todos los asuntos de ésta.
En especifico, seran responsables de lo siguiente:

m
1

Ejecutar todos los acuerdos de las Asambleas, establecer la
politica institucional a seguirse y set el gobierno de la
Asociacion.

Considerar todas las solicitudes de ingreso, renuncias y
separacion de socios.

Llenar las vacantes que ocurran en su seno.

A recomendacién del Presidente o Vicepresidente nombrar al
Director de Administracion.

Delegar en el Presidente y Vicepresidente la facultad de
nombrar aquellos funcionarios quienes, junto a ellos
responderan por la politica institucional.

Reunirse mensualmente en sesion ordinaria. Reunirse ademas
en sesion extraordinaria tantas veces coOmo sea necesario,
segun lo ameriten las circunstancias o mediante convocatotia
del Presidente o a solicitud de la mayotia de los miembros de
la Junta.

11



g- Crear comités especiales cuando a su juicio fuere necesario o
beneficioso para los mejores intereses de la Asociacion.

h- Aptobar el presupuesto anual de la Asociaciéon y enmendar el
mismo cuando fuere necesatio.

i- Considerar proyectos o enmiendas al reglamento de la
Asociacién y someterlos a la consideracién y aprobacion en
asambleas generales.

j- Fijar la fecha, determinar el lugar y convocar a las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias.

k- Aprobar reglamentos, normas y directrices generales para la
operacion, administracion y funcionamiento de la Asociacion.

- Establecer la politica de inversiones de la Asociacion y
fiscalizar las mismas.

m- Establecer las normas sobre remuneracion por servicios que
devengaran funcionarios y empleados de la Asociacion.

n- Autorizar la contrataciéon de servicios, consultotres y asesotes,
cuando se estime necesario; fijar su remuneracion y
condiciones de trabajo.

o- Aprobar la contratacion de contadores publicos autotizados
pata la realizacién de las auditorfas de cuentas de las
operaciones fiscales de la Asociacion, lo que incluira los
estados financieros y su opinién sobre los mismos. Cuando lo
determine necesario, podra contratar para auditorias especiales.

p- Aceptar donaciones y autorizatlas.
q- Expulsar a cualquiera de sus miembros por decision de dos
terceras pattes de los miembros incumbentes. A tales fines la

Junta tendra la facultad de adoptar el reglamento
correspondiente estableciendo las causas para la expulsion de

12



un miembro de la Junta, y el procedimiento a seguirse para
ello.

SECCION 6: Dieta a los Directores

Los miembros de la Junta no recibiran sueldo alguno por el desempefio
de sus catgos por ser estos “ad honorem” No obstante, los directores
recibirin una dieta por cada reunioén a que asistan de la Junta y de los comités
de trabajo. Dicha dieta sera determinada por la Junta de Directores, pero no
excedera de $100.00.

Los miembros de la Junta que sean empleados regulares de la
Asociacion, no recibirdn dietas. Recibiran la remuneracién que se fije para sus
cargos. Ademads, tendran derecho a todos los beneficios marginales y estaran
sujetos a todas las obligaciones que por ley se provean a los empleados

regulares.

Disponiéndose que bajo ningun concepto podra desempenarse como
empleados de la Asociacion mas de una tercera parte de los miembros de la
Junta. Ello no impide que se pueda formalizar contrato con cualquiera de los
miembros si a juicio de la Junta fuere el mas capacitado para atender un asunto
y siempre que el servicio que se requiera no constituya un conflicto de intereses
para el director ni afecte su independencia de critetio.

SECCION 7: Reuniones

Las reuniones de la Junta de Directores seran clasificadas bajo uno de los
tipos siguientes:

a- Ordinaria

b- Extraotdinatia

Se considera otdinatia, la celebrada mensualmente para atender los
asuntos regulares de la direccién, administracién y fijacién de politica de la
Institucién.

3



Sera extraordinaria, la convocada por el Presidente o Vicepresidente bajo
circunstancias de caracter especial para atender asuntos especificos
identificados en la convocatoria.

SECCION 8: Quorum de la junta de Directores

Ocho directores constituiran quérum en cualquier reunion de la Junta de
Directores.

SECCION 9: Comités

Los miembros de la Junta de Directores podran ser asignados a comités
de trabajo creados por este Reglamento o por la Junta.

Estos comités de trabajo serin de dos naturaleza, permanentes o
especiales.

SECCION 10: Comités Permanente

Seran permanentes, los comités de trabajo que se crean por este
Reglamento, a saber:

a- Comité Fjecutivo
b- Comité de Finanzas, Inversiones y Presupuesto

c- Comité de Legislacion, Reglamentos y Resoluciones.

SECCION 11: Comité Ejecutivo

Este estara compuesto por el presidente, vicepresidente, secretatio,
tesorero y el director de administracion.

Se reunird cuantas veces sea necesario y tendra por objetivo fundamental
compartit las diversas experiencias en la planificaciéon, direccion y
administracion de la Asociacién y promover nuevos enfoques para beneficio de
los pensionados.

14



SECCION 12: Comité de Finanzas, Inversiones y Presupuesto

Tendri a su cargo el analisis y recomendacién a la Junta sobre todos los
asuntos referentes a inversiones, finanzas, estrategias de desarrollo vy
presupuesto.

Se reunita periédicamente conforme a las necesidades de la Asociacion.

SECCION 13: Comité de Legislacién, Reglamentos y Resoluciones

Atendera proyectos de ley referidos a la Asociacion; preparard las
ponencias correspondientes y comparecera ante las comisiones de la Legislatura
para exponer la posicion de la Asociacion. Redactard proyectos de ley para
beneficio de los pensionados y establecera relaciones con los legisladores para
que se facilite la presentacion de dichas medidas.

Revisara los reglamentos existentes para atemperarlos a las necesidades
cambiantes de la Instituciéon recomendara la adopcion de nuevos reglamentos.
Redactari las resoluciones que sean necesarias.

Se reunira periddicamente segun las necesidades de la Asociacion.

SECCION 14: Comités Especiales

Se consideran bajo esta clasificacién todos los comités tempoteros
creados por la Junta.

SECCION 15: Designacion v Términos de Servicios en los Comités

Los miembros de los comités permanentes seran recomendados por el
Presidente y aprobados por mayoria de los miembros de la Junta de Directores.

Serviran por el término de un ano; disponiéndose, que podrin ser
renominados todos los afios y mientras sean miembros de la Junta.

Los miembros de los comités especiales ocuparan el cargo por el tiempo
que fue creado. Al igual que los miembros de comité permanentes, serin
recomendados por el Presidente y aprobados por mayoria de los miembros de
la Junta.
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ARTICULO 9

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE OFICIALES Y DEL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

SECCION 1: Presidente

El Presidente de la Junta sera ademas el Presidente de la Asociacion.
Como tal sera responsable de la planificacion, direccion y administracion en
general de la Asociacion.

SECCION 2: Vicepresidente

El Vicepresidente de la Junta de Directores serd ademas el
Vicepresidente de la Asociacion. En union al presidente sera responsable de la
direccién, planificacién y administracién de la Asociaciéon. En ausencia del
presidente asumira todas las funciones de éste.

SECCION 3: Secretario

Realizara las funciones propias de este cargo, segun descritas en la hoja
de deberes certificada por el Presidente conforme a la organizacion que
apruebe la Junta. Entre las funciones que se consideran de mayor trelevancia, se
destaca la custodia y control del sello, documentos, expedientes de la
corporacion, reglamentos e informes; toma de minutas; actas, certificaciéon de
records, documentos y envio de convocatorias para asambleas y reuniones.

SECCION 4: Tesoreto

Realizara las funciones propias del cargo segin descrita en la hoja de
deberes certificada por el Presidente conforme la organizaciéon que apruebe la
Junta. Se destacan, entre otros debetes, su responsabilidad por el pago de todas
las cuentas de la Asociacién y la certificacion de los informes econémicos que
se someten al Estado y los estados financieros mensuales y anuales.

SECCION 5: Director de Administracion

Ser responsable de realizar las funciones que se le asignen en la hoja de
deberes certificada por el Presidente conforme la organizacion que adopte la
Junta.
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Asistira a las reuniones de la Junta con voz, peto sin voto y rendira los
informes que se le requieran, Ademas, realizara aquellas otras funciones que le
sean delegadas por el Presidente o Vicepresidente.

ARTICULO 10

DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1: Orden del Dia

El orden del dia para las reuniones ordinarias de la Asamblea al igual que
para las de la Junta de Directores sera el siguiente:

a- Llamada al Orden

b- Determinacion de Quorum

c- Invocacion

d- Lectura y aprobacion del acta anterior
e- Lectura de correspondencia

f- Informes:
1) Presidente

2) Secretatio

3) Tesorero

4) Auditor externo

5) Director de Administracion
6) Otros

g-Asuntos Pendientes
h-Asuntos Nuevos
i-Comité de Nominaciones
j-Elecciones

k-Clausura
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SECCION 2: Consolidacién de Cargos

Bajo ninguna circunstancia se podra consolidar un cargo dentro de la
Junta de Directores con otro. Esto es, un mismo director no podra ocupar dos
o mas cargos a la vez.

SECCION 3: Pasado Presidente

El expresidente inmediato podra comparecer a reuniones de la Junta.
Cuando lo haga, tendra voz pero no voto y derecho a pago de dietas.

SECCION 4: Auditoria

Cada dos afios la Junta contratara los servicios de auditores externos
para que auditen las cuentas de las operaciones fiscales de la Asociacién, lo que
incluira los estados financieros y su opinién sobre los mismos. Los auditores
externos deberin rendir un informe a la Junta sobre los resultados de la
auditoria realizada durante el primer ano. Ademis, deberan rendir un informe
que cubra el segundo ano y el afio anterior para ser sometido a la Asamblea
General Ordinaria.

SECCION 5: Donativos

La Asociacion podra recibir donaciones de personas o entidades que
simpaticen con los propositos de la misma y hacerlos en casos meritorios a
socios o instituciones benéficas.

SECCION 6: Sello Oficial, Bandera, Himno y Lema

La Asociacion tendra un sello oficial, una bandera, un himno y un lema.

ARTICULO 11
ENMIENDAS

Este reglamento podra ser enmendado cuando asi sea aprobado por el
voto de dos terceras partes de los miembros presentes con derecho al voto en
Asamblea General Ordinatia o Extraordinaria. Las enmiendas al reglamento
deberan ser sometidas a la Junta de Directores con no menos de tres meses de
anticipacion a la fecha de la celebracion de la Asamblea. La Junta de Directores
luego de evaluar las enmiendas y hacerle los ajustes correspondientes, ordenara
que se entregue a la matricula para su consideracion.
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ARTICULO 12
CLAUSURA DE SALVEDAD

Si cualquier disposiciéon de este Reglamento fuere declarada ilegal
o inconstitucional por un Tribunal de Justicia, no se afectara, perjudicara ni
invalidard las demads disposiciones de este reglamento, si no se que su efecto
quedard limitado a la disposicion invalidada. A tal fin, se declara que las
disposiciones de este Reglamento son separables y como si hubiesen sido
adoptadas independientemente unas de otras.

ARTICULO 13
DEROGACION

Se deroga el Reglamento vigente.

ARTICULO 14
VIGENCIA
Este reglamento comenzari a regir inmediatamente después de su
aprobacion.
ARTICULO 15
APROBACION

Este reglamento fue aprobado por la decimoséptima Asamblea General
Ordinaria celebrada el domingo 12 de diciembre de 1999 en el Centro
Vacacional de la Unién Independiente de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados, en Loiza, PR.

=

EIBA RALAT
Secretaria
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